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EDITO

NOUS RESTONS MOBILISES !

Le taux de chémage, y compris celui des
jeunes, et particulierement dans notre
département, atteint ses plus bas niveaux
historiques et pratiquement toutes les
branches professionnelles peinent a recruter.
Cette embellie ne doit pas faire oublier que le
public qui reste sur le banc est le plus éloigné
de I'emploi ; avec souvent des problématiques
complexes a résoudre pour se remettre en
selle.

Dans ce contexte, les Missions Locales doivent plus encore valoriser leur
Sspécificité : leur savoir faire reconnu dans la mobilisation des différents
partenaires et dispositifs pour lever ces freins, et accompagner un public
fragile vers I'acquisition de savoir-étre, de qualification, de compétences,
pour accéder a I'emploi et I'indépendance.

Les salariés de la Mission Locale pour les Jeunes Pau-Pyrénées sont
concentrés sur ces objectifs : informations métiers, salons, jobs-dating...
(Saluons ici le franc succés du Forum de I’Emploi et des jobs d’été,
événement phare organisée par notre association ; je remercie encore les
équipes, les partenaires et les entreprises qui y ont contribué).

Régis LAURAND, Président de la Mission Locale pour les Jeunes Pau-Pyrénées,
Conseiller Communautaire et Adjoint au Maire de Pau délégué a la jeunesse

ANNONCE

ASSEMBLEE GENERALE 2023

Le mercredi 14 juin a 16h aura lieu I’Assemblée Générale de la Mission Locale pour les
Jeunes Pau-Pyrénées a I'Hippodrome de Pau.

Les partenaires, administrateurs, adhérents, institutionnels et les jeunes suivis sont
cordialement invités a cet événement ouvert au grand public pour échanger sur les
perspectives de la structure et faire le point sur I'année 2022.

N'hésitez pas a envoyer un mail a contact@mljpau.fr pour nous informer de votre
participation !

LES EVENEMENTS

Forum de I'Emploi et des Jobs d'été

Le mercredi 29 mars a eu lieu le traditionnel Forum de I'Emploi et des Jobs d'Eté organisé
par la Mission Locale au Palais Beaumont.

915 personnes en recherche d'emploi se sont présentées pour rencontrer les 36
entreprises présentes et déposer leur CV aprés un premier entretien avec les
recruteurs.

La grande majorité de nos visiteurs était des étudiants en recherche d'un job d'été, mais
nous avons aussi accueilli des personnes plus agées et, petite particularité de cette année,
un nombre assez important de mineurs.

Restauration, animation, aide a la personne, agriculture, tourisme, commerce,... Des
entreprises de tous les secteurs proposaient pres d'un millier d'offres d'emploi en contrats
saisonniers, CDD ou CDI et chacune a pu rencontrer un grand nombre de candidats.

Nous espérons que nos visiteurs aient pu trouver un travail grace a ce forum et nous vous
donnons rendez-vous le 27 mars 2024, toujours au Palais Beaumont, pour la prochaine
édition de notre Forum de I'Emploi et des Jobs d'Eté !


https://www.mljpau.fr/
mailto:contact@mljpau.fr

100 Chances 100 Emplois

Depuis le lancement le 8 février dernier du dispositif 100 Chances 100 Emplois, co-piloté la
Mission Locale pour les Jeunes Pau-Pyrénées et I'entreprise SUEZ, une premiére
promotion constituée de 10 jeunes a suivi pendant une semaine un coaching renforcé
constitué de différents modules pour les aider a prendre confiance en eux et les aider a
cadrer leur projet professionnel.

Le jeudi 9 mars, ils se sont présentés devant un Comité d'Acteurs Economique, constitué
d'entreprises et d'acteurs de I'emploi, pour exposer leur projet, leurs besoins, et voir si les
personnes présentes pouvaient leur donner un coup de pouce pour se lancer dans la vie
active.

5 d'entre eux ont eu une offre de parrainage, une a eu une offre de stage et tous ont eu
des conseils et des promesses de mises en relations avec des entreprises en rapport avec
leur projet.

Ce dispositif est une vraie réussite et nous avons hate d'accueillir la
prochaine promotion le 26 juin 2023.

Photo prise par Anais Porcheret

Salon de I'Apprentissage et de I'Alternance

570 personnes.
C'est le nombre de visiteurs accueillis les 10 et 11 mars au Salon de I'Apprentissage et de
I'Alternance a I'Hippodrome de Pau.

26 CFA étaient présents pour présenter leur offre de formation, en compagnie des services
publics de I'Emploi (CAP Emploi, P6le Emploi, Missions Locales), du ClIO, d'Habitat Jeunes et
de la Région Nouvelle-Aquitaine.

Ces deux jours se sont passés dans la bonne ambiance, avec un flux constant de visiteurs
et nos conseillers ont pu renseigner 110 jeunes venus chercher des informations sur le
stand de la Mission Locale.



L'Espace Régional d'Information de Proximité du Béarn (ERIP du Béarn) ne met pas
uniguement en place des ateliers de Techniques de Recherche d'Emploi et des ateliers
d'Orientation. Il organise aussi des "zooms métiers" et des rencontres avec des centres de
formation et des entreprises qui recrutent.

Zoom sur les métiers de la restauration

Claude BULHE, conseiller en formation continue au GRETA CFA Aquitaine, était présent le
9 mars dans les locaux de la Mission Locale pour présenter les formations du GRETA dans
le domaine de la Restauration et des Métiers de Bouche.

27 personnes sont venues a ce "zoom métiers", dont 14 jeunes suivis a la Mission
Locale.

Claude BULHE leur a tout d'abord présenté I'univers de la restauration, en leur précisant
les évolutions des pratiques (utilisation des produits frais, réduction du sucre...) et les
déclinaisons de pratiques possibles (restauration collective, bistronomique,
gastronomique...) qui permettent a chacun de “trouver sa place”.

Il leur a ensuite présenté la formation de 8 mois en alternance proposée par le GRETA
ainsi que les possibilités de financement par la Région.

S'en est suivi un moment d'échanges avec les participants et les personnes intéressées
sont reparties avec les informations nécessaires pour démarrer une formation.

La Fonction Publique Territoriale : présentation et job-dating



i

Le 22 mars, Marjorie PARUS, DRH a la Communauté de Communes du Pays de Nay,
présentait devant 27 personnes la grande diversité des métiers de la Fonction Publique
Territoriale et les différentes maniéres d'y accéder.

Aprés une présentation générale de la Communauté de Communes du Pays de Nay et son
fonctionnement, elle a décrit les différents postes de la Fonction Publique Territoriale au
sein de la CCPN ainsi que les types de contrats disponibles (en grande majorité des jobs
d'été).

Par cette action, les participants ont pu avoir des réponses a leurs questions, découvrir la
grande variété des métiers de la fonction publique territoriale (secrétaire de mairie, agent
d'entretien des espaces verts, animateur, électricien, plombier,...) et certains en ont profité
pour donner leur CV directement a Mme PARUS.

Le Transport de Marchandises avec Béarn Pyrénées
Formation

Le jeudi 6 avril, le site de Lons de I'ERIP du Béarn a organisé une rencontre avec le centre
de formation Béarn Pyrénées Formation pour faire découvrir le transport de marchandises.
19 personnes étaient présentes pour l'occasion, certaines pour se renseigner sur la
formation, d'autres pour participer au job-dating prévu aprés la visite des locaux de Béarn
Pyrénées Formation.

Cette action a permis la mise en relation directe des personnes en recherche de formation
avec le Béarn Pyrénées Formation et des personnes en recherche d'emploi avec des
entreprises partenaires (POMONA, ACTUAL, DESPAGNET, BARRACOU et LAPORTE).
L'ensemble des partenaires s’est montré trés satisfait a I'issue de la matinée de job-dating
qui a favorisé la collaboration avec des entreprises ancrées sur le territoire de Lons et des
alentours. Plusieurs profils ont retenu I'attention des recruteurs, nous espérons que nous
auront un retour s'il y a des embauches.

Présentation des formations du transport avec ABSKILL



Le mercredi 12 avril, 9 personnes se sont déplacées jusqu'a Sauvagnon pour visiter les
locaux du centre de formation ABSKILL et découvrir leurs formations.

Aprés une présentation générale du centre de formation, ils ont eu acces a des
simulateurs de conduite et ont pu tester la conduite de transpalettes pour leur faire
découvrir plus concretement les milieux du transport de marchandises, du transport de
voyageurs, des engins de chantiers et de la logistique.

Tous ont été ravis de cette expérience, qui a aussi permis de mettre en relation directe le
centre de formation ABSKILL et ses visiteurs.

Zoom sur les métiers du Batiment

Le jeudi 14 avril, le site de Pau de I'ERIP du Béarn accueillait Filoména DA SILVA, Chargée
de développement pour les Compagnons du Tour de France (Anglet et Lons), accompagnée
de Martin, en apprentissage Charpente et Delphine LACASSY BADOC, de I'agence d'intérim
BTP Insertion, pour un zoom sur les métiers du batiment.

Devant les 27 personnes présentes, Mme DA SILVA a présenté les différentes formations
proposées par les Compagnons du Tour de France (CAP magon, couvreur et charpentier
bois, TP macon, couvreur zingueur, charpentier bois et constructeur bois ainsi que MC
zinguerie) ainsi que les différents formats de formation (continue, contrat de
professionnalisation, apprentissage, perfectionnement) en précisant que I'on pouvait entrer
en formation tout au long de I'année.

Martin a ensuite parlé de son parcours, de la rapidité avec laquelle il a réussi a trouver son
apprentissage grace a un stage préalable et de son souhait de débuter un tour de France a
l'issue de sa formation pour se perfectionner.



Enfin, Mme LACASSY BADOC a présenté |'agence via une vidéo, avant de préciser le
fonctionnement de I'entreprise qui a a cceur de lever les freins périphériques a I'emploi
grace a ses liens avec des bailleurs sociaux, une possibilité d'apprendre le frangais et des
primes repas et trajets.

Grace aux échanges tout au long des présentations, les jeunes intéressés ont bénéficié de
réponses précises concernant leur demande, les personnes présentes sont reparties avec
les coordonnées et des plaquettes d’'informations des deux interlocutrices et Mme DA
SILVA a pu contacter des jeunes au téléphone dés I'apres-midi grace aux CV laissés par
certains participants.

Zoom sur les métiers de I'Agriculture

Le vendredi 15 avril, M. MICHEL COVEZ, Chargé de mission au GEIQ AGRI QUALIF Pays de
I'Adour, Mme Marine BARTET, Chargée de mission emploi et insertion a I'ANEFA et Mme
Sabine LEBLOND, Chargée de développement au CFA Agrocampus 64 étaient présents a
Nay, dans les locaux de I'ERIP du Béarn.

C'était pour eux I'occasion de présenter devant 16 participants (dont 4 jeunes suivis en
Mission Locale), leur entreprise et leur fonctionnement, de préciser les formations
proposées par I'Agrocampus 64 dans le domaine de I'Agriculture et de proposer des offres
d'emploi de I'ANEFA et du GEIQ AGRI.

Des participants ont ainsi pu avoir tous les renseignements nécessaires pour entrer en
formation et ceux qui le souhaitaient ont donné leur CV aux recruteurs.

Zoom sur les métiers de la Police Nationale

Le jeudi 20 avril, le Major C. est venu présenter les métiers de la Police Nationale dans les
locaux de I'ERIP a Pau.

Aprés une présentation de I'ERIP par Delphine BELLOC, Responsable du Pole Supports et
Ressources a la Mission Locale et des remerciements de Céline SAILLARD aux 23
participants pour leur présence, le Major a débuté son intervention par une présentation



de son parcours, qui peut faire écho a celui de certains jeunes en “panne” de projet
professionnel. Il a aussi précisé que I'avantage d'entrer dans la Police Nationale est de
pouvoir renouveler ses compétences et d'accéder a différentes formations tout au long de
son parcours professionnel.

Suite a sa présentation, il a expliqué les différences entre la Police Nationale, la Police
Municipale et la Gendarmerie, précisé les 3 missions de la Police Nationale (Protéger,
Intervenir, Enquéter) et I'organisation de la fonction de policier avant de parler des
différents métiers que I'on peut trouver au sein de la Police Nationale.

Il est important de souligner qu'il n'y a pas que les métiers de terrains tels que la police
aux frontieres, le RAID, gardiens de la paix,... il y a aussi ceux en support tels
qu'infographiste, informaticien, chaudronnier, électriciens, menuisier, les métiers au sein
de la DGSI,...

De plus, il n'est plus obligatoire d'avoir un casier vierge, la Police s'est adaptée, “la
deuxieme chance existe” et si le casier judiciaire est compatible avec la fonction choisie, la
personne peut tenter le concours.

Grace aux échanges et questions tout au long de la présentation, les jeunes intéressés
ont bénéficié de réponses précises concernant leur demande, ils connaissent désormais les
différentes modalités d’acceés aux concours pour intégrer la Police Nationale.

A la fin de cette action, nous avions :

- 1 jeune intéressé par la fonction d’adjoint administratif

- 3 jeunes intéressés par gardien de la paix

- 1 jeune intéressé par le concours des Cadets de la République
- 1 jeune intéressé par le métier d’enquéteur criminel

Les visites des partenaires

_— F

L'ERIP du Béarn accueille régulierement, par petits groupes, des personnes suivies par des
partenaires afin de leur faire découvrir ses nombreux services pour les aider dans leur
projet professionnel, comme par exemple les ateliers d'orientation, la découverte de
métiers, les ateliers de technique de recherche d'emploi,...

Ces accueils, riches en échanges, sont un vrai plus pour faire connaitre I'ERIP du Béarn et
son offre de service auprés du grand public et des partenaires.

Un proceés fictif réalisé par des jeunes de la Mission Locale

3 jeunes suivis par la Mission Locale ont été accompagné par I'association Infodroits
dans une découverte un peu particuliere de la justice et du droit.

Aprés avoir assisté a un véritable proces, s'étre renseigné sur les différentes étapes et les
différents réles de chacun (procureur, avocat, juge, accusé, témoins,...), ils ont créé un
proces fictif au cours duquel Léa était juge, Tiphaine procureure et Cinan avocat de la
défense. Les autres roles étaient joué par des membres de I'association Infodroits (avocat
de l'accusé, accusé, victime).

Ce proces, qui a eu lieu dans une salle prétée pour I'occasion par le Tribunal de Pau et
devant un public constitué d'amis, de la famille et des conseillers des jeunes, portait sur le
cas d'un homme accusé d'avoir renvoyé son employé a cause de son origine, l'accusé se
défendant en disant que c'était di a ses retards répétés.

Tous sont ressortis ravi de I'expérience qui leur a permis d'étre “de I'autre coté du décor”,
de se défaire de leurs a priori en découvrant le monde judiciaire et de renforcer leurs
compétences, notamment a l'oral.



Forum de I'Emploi a Nay

Le 27 avril, un Forum de I'Emploi s'est tenu sous les Halles de I'Hotel de Ville a Nay.
Organisé par la Communauté de Communes du Pays de Nay, la Mission Locale pour les
Jeunes Pau-Pyrénées, I'lEBA , P6le Emploi et CAP Emploi, il a accueilli prés de 500
visiteurs venus rencontrer une trentaine d'entreprises de secteurs trés divers.

Cette premiére édition fut une réussite et nous re-participerons avec grand plaisir I'année
prochaine !

Forum Jobs d'été a Lescar

Pres de 80 personnes sont passées au stand de la Mission
Locale et de I'ERIP lors du Forum Jobs d'été organisé par La
Coloc' a Lescar le 15 mars.

Beaucoup de jeunes étudiants, voir des lycéens, étaient
présents pour essayer de trouver un emploi saisonnier cet



été.

Nos conseilléres les ont renseignés sur I'offre de service de
la Mission Locale et sur I'aide que pouvait leur apporter
I'ERIP dans leur recherche d'emploi, notamment pour les
aider dans la rédaction de leur CV et des lettres de
motivation.

kethon de I'Emploi 2023

Le jeudi 23 mars, 23 markethoniens (dont 6 jeunes
suivis par la Mission Locale) ont récoltés 43 offres
d'emploi aupres des entreprises partenaires de
I'événement.

Le Markethon de I'Emploi est une démarche originale de la
recherche d'emploi : il est solidaire et collectif.

Durant toute une journée, des demandeurs d'emploi
partent a la rencontre d'entreprises locales pour échanger
avec elles sur leurs métiers et récolter les offres d'emploi
actuelles et a venir qu'elles proposent.

A la fin de la journée, les offres sont mises en commun pour
tous les chercheurs d'emploi.

LES CHIFFRES CLES
depuis le ler janvier 2023

1411

premiers accueils

contre 1627en 2021 (-15%) dont ;/—‘ 7 contre 353 en 2021 (+4%)

Source : donndes i-mile du 01/01/2023 au 3000472023




447 jeunes

ont contractualisé

un PACEA

34 973¢

Montant allocations versées

199 jeunes

entrés en

524 902¢

Montant des allocations
CEl varsées

Contrat dEngagement Jeune

Source : données -mito du 01/01/2023 ou 30/04/2023

119 entrees

Formation

professionnelle

dont

35 entrees

Formation

certifiante

Source © dannées bmils du 0101/2023 ou 30,04/2023

1 g contrats

PEC signés

Apprentissage
signes

de Professionnalisation
signés

16 craations

253 contrats
CDI signés

Contrat & Durée Indéterminda

449 contrats
intérim
signés

64"4- contrats
CDD signés

Contrat & Durde Datarminée

17 contrats

saisonniers
signés
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Insartion par [Activité Economigua

en Promo 16/18

—
] 5 créations
Créations

Service Civique

d'entreprises

a [Ecole de la 2éme
Chance [E2C)

A VENIR

2 mai 4 9h30

Atelier Com'Alternance

Journée de [Intérim

3 mai de 13h30 a 16h30

Permanence CIRFA

Ii 5 mai de 9h30 4 11h30 \I

Atelier Com'Afternance

[ 5 mai de 14h a 16h )

Ateller Mobilité Internationale

24 mai a 10h

Métiers du numérigue

25 mai a 10h30
Matiers de la Logistigue

244 jeunes repéres
Suivi obligation de formation

en scolarité

Source : gonnges milo du 01/01/2022 ou 31/10/2022

Toutes les infos sur les contrats d'apprentissage et

de professionnalisation, des ateliers pour vous aider a
contruire votre projet et trouver vos stages et centres
de formation.

La Mission Locale vous accueille au Pavillon des Arts
pour la seconde édition de la Journée de l'Intérim.
Retrouvez 30 agences réparties sur la journée, 15 le
matin de 8h & 12h et 15 autres laprés-midi de 14h & 17h.

Une fois par mois, le CIRFA Terre fait une permanence
dans les locaux de 'antenne de la Mission Locale & Nay.
Venez trouver les reponses a vos questions et découvrir
les métiers de l'armée en réalité virtuelle |

Pensez a vous inscrire : 097072 0163

Antenne de Nay : Toutes les infos sur les contrats
d'apprentissage et de professionnalisation, des ateliers pour
vous aider & contruire votre projet et trouver vos stages et
centres de formation.

Antenne de Nay: Renseignez-vous sur les modalités pour
partir en stage, formation ou travail a linternational |

LERIP du Bearn organise une rencontre au centre
d'animation du Lacadu & Billere avec la Fabrique Numérique
Paloise et le GRETA Sud Aquitaine afin qu'ils présentent
leurs formations dans le secteur du numérique .

ROV & Pau dans les locaux de I'ERIP du Béarn pour découvrir
les formations dans le domaine de la logistique avec AFTRAL
ISTELI et postuler chez DPD France.


https://mljpau.fr/evenements
https://mljpau.fr/evenements

Lantenne de Nay de I'ERIP du Béarn vous accueille pour
postuler aux offres demploi de lagence spécialisée FMS
Inclusive Intérim, et se renseigner sur les aides pour l'emploi
de personnes en situation de handicap avec CAP Emploi et
[ESC Pau.

26 mai a 14h

Rencontre Intérim

Toutes les infos sur les contrats dapprentissage et

de professionnalisation, des ateliers pour vous aider 4
contruire votre projet et trouver vos stages et centres de
formation.

50 mai de 9H30 & TIH30

Atelier Com'Alternance

Le CIBC Sud-Aquitaine vient vous renseigner sur

la VAE, le CPF et le CEP !

Réunion dinformation ouverte a tous, n'hésitez pas a vous
inscrire par mail & eripbearnpau@mljpau.fr

[ 31 mai 4 10h30

0 A1 \I La Chambre des Metiers et de [Artisanat du 64 sera
Z juin a 10h presente a [ERIP du Bearn a Nay pour vous renseigner sur
CMA B4 ['orientation, la formation et 'évolution professionnelle.

i

Une fois par mois, le CIRFA Terre fait une permanence dans
les locaux de I'antenne de la Mission Locale a Nay. Venez
trouver les réponses & vos questions et découvrir les métiers
de l'armée en réalité virtuelle |

Pensez a vous inscrire : 0970 72 0163

7 juin de 13h30 a 16h30

Permanence CIRFA

Antenne de Nay : Toutes |es infos sur les contrats
d'apprentissage et de professionnalisation, des ateliers
pour vous aider & contruire votre projet et trouver vos
stages et centres de formation.

9 juin de 9H30 A 11H30

Atelier Com'Alternance

Antenne de Nay : Renseignez-vous sur les modalités pour

9 juin de 14h 4 16h - : Gy :
l partir en stage, formation ou travail & linternational |

Ateller Mobllité Intematlonale

LERIP de Pau organise un zoom sur les métiers de la
securite et de la sureté avec 'ASFO

~
20 juin 2 10h30 I
Métiers de la Sécurité

'

Venez rencontrer agence dintérim locale Tribay. Apres une
présentation de leur fonctionnement, vous decouvrirez leurs
offres d'emploi et pourrez y postuler.

27 juin 4 10h30

Rencontre Intérim

28 juin a 10h30 Le CIBC Sud-Aquitaine vient vous renseigner sur
la VAE, le CPF et le CEP |
Réunion d'information ouverte A tous, n'hésitez pas a vous
inscrire par mail & eripbearnpau@miljpau.fr

Retrouvez le détail de nos événements sur notre site internet :

www.mljpau.fr
- e ivsie. ntage o s
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Lisi0 EURCPEENNE

Mission Locale pour les Jeunes Pau-Pyrénées
Tour de la République
8, rue Carnot
64000 PAU

contact@mljpau.fr

GOoODE

Cet e-mail a été envoyé a {{ contact.EMAIL }}Vous avez recu cet email car
vous faites partie des contacts de la Mission Locale pour les Jeunes Pau-
Pyrénées.


https://mljpau.fr/evenements
https://mljpau.fr/evenements
https://mljpau.fr/evenements
file:///var/www/html/public/CAMPAIGN_33.html#
mailto:contact@mljpau.fr
https://www.facebook.com/mljpp.fr
https://twitter.com/MljPau
https://www.linkedin.com/company/mission-locale-pau-pyr%C3%A9n%C3%A9es
https://www.instagram.com/missionlocalepaupyrenees/

Se désinscrire

Brevo

© 2021 Mission Locale pour les Jeunes Pau-Pyrénées


file:///var/www/html/public/%7B%7B%20unsubscribe%20%7D%7D
https://www.sendinblue.com/?utm_source=logo_mailin&utm_campaign=ddd5cc23268c6c7fec6738658bcaab7c&utm_medium=email

