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Régis	LAURAND,	Président	de	la	Mission	Locale	pour	les	Jeunes	Pau-Pyrénées,
Conseiller	Communautaire	et	Adjoint	au	Maire	de	Pau	délégué	à	la	jeunesse

LES	ÉVÉNEMENTS
Lancement	du	dispositif	100	Chances	100	Emplois

Le	8	février,	une	trentaine	d'invités	étaient	présents	dans	les	locaux	de	la	Mission	Locale
Pau-Pyrénées	pour	le	lancement	du	dispositif	“100	Chances	100	Emplois”	qui	sera
co-piloté	par	le	Groupe	SUEZ	et	la	Mission	Locale	pour	les	Jeunes	Pau-Pyrénées.
	
Ce	dispositif	qui	a	été	créé	en	2004	suite	à	une	initiative	de	Henri	Lachmann,	P.D.G.	du
groupe	Schneider	Electric	et	de	Jean	Louis	Borloo,	alors	Ministre	des	Affaires	Sociales	a
pour	but	de	rassembler	des	acteurs	économiques	et	des	acteurs	de	l’emploi	dans
une	démarche	commune	d’insertion	professionnelle	des	jeunes	adultes	(18/30	ans)
dans	un	emploi	durable.
	
Des	entreprises	de	secteurs	très	variés	ont	manifesté	leur	intérêt	pour	cette	action	et	sont
venues	à	son	lancement	le	8	février.	
M.	MORRACCHINI,	Délégué	Général	de	100	Chances	100	Emplois	leur	a	présenté	les
différentes	étapes	du	dispositif	:	
1-	le	repérage	des	jeunes	par	les	acteurs	de	l'emploi,	
2-	la	mobilisation	et	la	sélection	des	jeunes	qui	peaufineront	pendant	une	semaine	leur
projet	professionnel	à	l'aide	d'un	coach	certifié	avant	de	présenter	leur	projet	devant	un
Comité	d'Acteurs	Economique	(CAE)	constitué	d'entreprises	du	réseau,
2-	l'entrée	dans	un	parcours	d'insertion	professionnelle	à	travers	des	visites	d'entreprises,
des	stages,	des	immersions	en	milieux	professionnels,	des	suivis	par	le	parrainage.
L’objectif	final	est	de	ce	dispositif	est	l’obtention	de	CDI,	CDD	et	missions	d’intérim
supérieurs	à	6	mois	ou	l’obtention	d’une	formation	qualifiante,	d’un	contrat
d’apprentissage	ou	d’alternance.
	
A	la	fin	de	la	présentation,	les	participants	et	organisateurs	ont	partagé	un	moment	de
convivialité	autour	de	petits	toasts	et	tapas.
	
La	première	session	à	Pau	aura	lieu	du	27	février	au	3	mars	et	les	jeunes	sélectionnés
présenteront	leur	projet	devant	le	CAE	le	9	mars.

https://www.mljpau.fr/


1er	CoPil	de	l'année	pour	l'ERIP	du	Béarn
Le	15	février,	nous	avons	convié	nos	partenaires	au	premier	Comité	de	Pilotage	de	l'Espace
Régional	d'Information	de	Proximité	du	Béarn	(ERIP)	de	l'année	2023.
	
Après	un	café	d'accueil	et	un	rappel	de	l'offre	de	service	des	ERIP,	Sandra	SERRA,
Coordinatrice	de	l'ERIP	du	Béarn	sur	les	sites	de	Pau,	Lons	et	Nay,	a	présenté	aux	29
partenaires	présents	ainsi	qu'à	M.	Sidiki	OUEDRAOGO,	Directeur	de	la	Mission	Locale
pour	les	Jeunes	Pau-Pyrénées,	M.	Guillaume	LARBRE,	Directeur	de	l'IEBA	(INSERTION
EMPLOI	BEARN	ADOUR)	et	M.	Jacques	de	LAPASSE,	Directeur	de	la	Mission	Locale	des
Territoires	de	Mourenx-Oloron-Orthez	les	événements	prévus	par	l'ERIP	du	Béarn	pour
l'année	à	venir.
	
Durant	cette	présentation,	les	partenaires	ont	pu	échanger	sur	leurs	besoins,	donner	leur
avis	sur	la	pertinences	des	actions	menées	et	à	venir,	partager	des	idées	d'événements	et
proposer	des	axes	d'améliorations,	notamment	sur	la	manière	d'attirer	les	personnes	en
recherche	d'emploi	ou	de	formation	vers	des	secteurs	en	tension.
Ce	Comité	de	Pilotage	était	aussi	l'occasion	d'annoncer	le	départ	de	Mme	Sandra
SERRA	vers	de	nouveaux	horizons.	Elle	sera	remplacée	par	Mme	Delphine	BELLOC,
actuellement	Responsable	de	Secteur	Contrat	d'Engagement	Jeune	à	la	Mission	Locale	Pau-
Pyrénées.
	
Merci	encore	à	toutes	les	personnes	présentes	:	M.	Stéphane	FAURE	de	la	Région	Nouvelle-
Aquitaine,	Mme	Ghislaine	PAPAREMBORDE	de	Communauté	d'Agglomération	Pau-Béarn-
Pyrénées,	Mme	Roxane	RICHER	du	CLOUS	Pau	et	Landes,	M.	Pierre	CASTERA	de	l'OAD,
Mme	Anne-Laure	BEDIN	de	la	Protection	Judiciaire	de	la	Jeunesse,	Mme	Claire	CARRE	de
l'AFEC,	M.	Claude	BULHE	du	GRETA,	Mme	Sabine	LEBLOND	de	l'AGROCAMPUS	64,	Mme
Caroline	DUHART	de	l'INSUP,	Mme	Cathy	ETCHANDY	de	la	CMA64,	Mme	Emma
DESTAINVILLE	de	l'AFPA	(Promo	16-18),	Mme	Jennifer	CAZENAVE	de	l'ECF	PRO,	M.	Cédric
CADET-PETIT	de	l'ECF	PRO,	Mme	Sandrine	LAFARGUE	de	la	CCI	Pau	Béarn,	Mme	Fanny
LAPARE	de	BTP	Insertion,	Mme	Cécile	COLLIER	du	GEIQ	BTP	64,	Mme	Valérie	LESCANNE	de
la	Cité	Educative	de	Pau,	Mme	Valérie	COULLEE	de	l'E2C	64,	Mme	Elodie	FOURQUET	de
l'AFEPT,	Mme	Joëlle	ARANJO	d'A.CO.R,	Mme	Marine	BARTET	de	l'ANEFA	64,	M.	Laurent
ASTRUC	de	BGE	64	TECGECOOP,	Mme	Tiarii	LESQUESNE	de	TLEQUESNE	CONSEIL,	Mme
Valérie	VEDEL	de	Pacifique	Orientation,	M.	Loïc	LABAT	de	SPS	Formation,	Mme	Filomena	DA
SILVA	de	FCMB	LONS,	Mme	Sophie	NAVARRO	de	l'AFPA	(Promo	16-18).



Participation	au	Quartier	des	Métiers
La	seconde	édition	du	Quartier	des	Métiers	organisé	par	la	Ville	de	Lescar	et	Pôle	Emploi	à
Quartier	Libre	a	accueilli	1400	visiteurs.
	
Cette	année	encore,	la	Mission	Locale	pour	les	Jeunes	Pau-Pyrénées	et	l'ERIP	du	Béarn	ont
été	invités	à	tenir	un	stand	sur	le	pôle	“Insertion”	pour	renseigner	les	visiteurs	sur	leur	offre
de	services.	
De	nombreuses	entreprises	et	centre	de	formation	étaient	aussi	présents	pour	faire	passer
un	premier	entretien	aux	candidats	qui	venaient	leur	déposer	leur	CV.

Merci	encore	à	la	Ville	de	Lescar	pour	son	invitation	et	à	l'année	prochaine	!

Rencontre	avec	des	agences	d'Intérim

ATMOS	-	Alliance

Le	jeudi	12	janvier,	l'ERIP	du	Béarn	a	organisé	une	rencontre	avec	la	société	d'Intérim
ATMOS	du	réseau	Alliance.
Après	un	“tour	de	table”	des	37	participants,	l'intervenant	a	présenté	le	fonctionnement	de
l'agence,	les	différents	avantages	de	l'intérim	et	les	offres	d'emplois	disponibles	dans	des
secteurs	très	variés.
Il	a	ensuite	fait	passer	un	premier	entretien	à	une	douzaine	de	personnes	intéressées	qui
lui	ont	laissé	leur	CV.



FMS	Inclusive	Intérim	(FMS2I)

L'agence	FMS	Inclusive	Intérim	et	CAP	EMPLOI	étaient	présents	dans	les	locaux	de	l'Espace
Régional	d'Information	de	Proximité	du	Béarn	(ERIP)	à	Pau	le	jeudi	23	mars.
	
Dans	un	premier	temps,	Karine	BRANDAM,	responsable	de	l'agence	FMS2I	et	Sammy
CATALAN,	Chargée	de	recrutement	chez	FMS2I	ont	présenté	leur	entreprise	devant	les	24
participants.
Elles	ont	décrit	l'accompagnement	des	personnes	RQTH	ou	en	attente	de	reconnaissance,
présenté	les	missions	de	l'entreprise	(mise	en	emploi,	aménagement	de	postes,	suivi	de
proximité,	possibilité	de	prise	en	charge	d'une	partie	de	la	formation,	le	recrutement)	et
des	offres	de	missions	de	différents	secteurs	professionnels.	Elles	ont	aussi	présenté	une
formation	TP	de	Conducteur	de	transport	en	Commun	qui	commence	en	mars	et	qui
débouche	sur	des	CDI	en	temps	partiel	et	ont	fini	sur	un	temps	d'échange	avec	les
participants.
	
Ensuite,	Aurélie	KAKIESSE,	conseillère	employeur	chez	CAP	EMPLOI	et	Nolwenn	MEYNARD,
conseillère	candidat	chez	CAP	EMPLOI	ont	à	leur	tout	présenté	leur	entreprise	en	expliquant
leurs	missions,	en	précisant	le	public	bénéficiaire	et	les	prérequis	de	l'accompagnement
ainsi	que	les	modalités	d'intervention.
Elles	ont	informé	sur	les	différentes	aides	et	compensations	dont	les	employeurs	et	les
candidats	peuvent	bénéficier,	quels	aménagement	de	postes	il	était	possible	d'avoir,	et	les
prestations	d'appuis	spécifiques	avant	de	finir	elles	aussi	sur	un	temps	d'échange.
	
Grâce	à	cette	action,	les	participants	ont	pu	avoir	des	réponses	à	leurs	questions,	déposer
leur	CV	après	avoir	pris	connaissance	des	offres	proposées	par	FMS2I.	
Cette	rencontre	fut	une	réussite	et	intervenants	et	participants	sont	repartis	satisfaits	de
cette	action	dynamique	et	instructive.
	

Les	RDV	mensuels	avec	le	CIBC	et	la	CMA	64



Les	sites	de	Pau,	Lons	et	Nay	de	l'ERIP	du	Béarn	ont	mis	en	place	un	partenariat	pour
accueillir	le	CIBC	Sud-Aquitaine	sur	les	sites	de	Pau	et	Lons	et	la	CMA	64	sur	le	site	de
Nay	afin	de	renseigner	les	participants	qui	se	questionnent	sur	leur	orientation,	la
formation,	la	reconversion	ou	l'évolution	professionnelle.
	
Ces	rencontres,	gratuites	et	ouvertes	à	tous	sans	condition	d'âge,	permettent	à
Cathy	BORDIS,	Directrice	du	CIBC	Sud-Aquitaine	et	à	Karine	GONZALVEZ,	Intervenante
de	la	CMA	64	de	présenter	de	la	Validation	des	Acquis	de	l'Expérience	(VAE),	du	Compte
Personnel	de	Formation	(CPF)	et	du	Conseil	en	Evolution	Professionnelle	(CEP),	de
l'accompagnement	fait	par	le	CIBC	et	la	CMA	64	dans	leur	démarches	tout	en	les	mettant
en	garde	contre	les	arnaques,	notamment	par	rapport	au	CPF.
	
Vous	pourrez	retrouvez	le	CIBC	à	Pau	de	manière	récurrente	tous	les	derniers	mercredis	du
mois	(prochaine	date	:	le	29	mars	!)	et	à	Lons	de	manière	ponctuelle	(prochaine	date	le	5
avril).
Pour	rencontrer	la	CMA	64	à	Nay,	cela	se	fait	aussi	de	manière	ponctuelle	et	se	sera	le	10
mars.

Forum	Orientation	Jeunesse	à	Jurançon
La	ville	de	Jurançon	organisait	son	Forum	Orientation	Jeunesse	le	samedi	25	février	2023.
Tout	comme	l'année	dernière,	ils	ont	invité	la	Mission	Locale	pour	les	Jeunes	Pau-Pyrénées
et	l'ERIP	du	Béarn	à	y	participer	en	compagnie	d'autres	acteurs	de	l'Emploi	et	de	la
Formation.
Les	visiteurs	étaient	au	rendez-vous	et	il	y	a	eu	3	prises	de	rendez-vous	pour	des	entretiens
individuels	à	l'ERIP.

Merci	pour	votre	confiance	et	à	l'année	prochaine	!





À	VENIR



https://mljpau.fr/evenements


Mission	Locale	pour	les	Jeunes	Pau-Pyrénées
Tour	de	la	République

8,	rue	Carnot
64000	PAU

contact@mljpau.fr

Cet	e-mail	a	été	envoyé	à	{{	contact.EMAIL	}}Vous	avez	reçu	cet	email	car
vous	faites	partie	des	contacts	de	la	Mission	Locale	pour	les	Jeunes	Pau-

Pyrénées.
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