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L’Antenne de la Mission Locale pour les Jeunes Pays de Nay

L’Antenne de la Mission Locale pour les Jeunes Pays de Nay couvre le
territoire de la Communauté de Communes du Pays de Nay soit :
e 29 communes de 29 305 habitants.

Angais, Arbéost, Arros de Nay, Arthez d'Asson, Assat, Asson, Baliros,
Baudreix, Bénéjacq, Beuste, Boeil Bezing, Borderes, Bordes,
Bourdettes, Bruges-Capbis-Mifaget, Coarraze, Ferrieres, Haut de
Bosdarros, Igon, Labatmale, Lagos, Lestelle Bétharram, Mirepeix,
Montaut, Narcastet, Nay, Pardies Piétat, Saint Abit, Saint Vincent.

L’accueil du public s’opéere a travers
2 Points d’accueil :

e 1 accueil principal installé a la Mairie de Nay - Place de la République
e 1 permanence hebdomadaire a la Mairie de Bordes - 27 avenue Gaston Fébus

Une équipe dédiée est affectée sur I’antenne :

e un Conseiller en insertion professionnelle et sociale a temps plein, 1 ETP ;

e une Chargée de Documentation en charge de l’animation de EMA (Espace
Métiers Aquitaine) a temps partiel, 0,57 ETP;

e une Chargée d’Accueil a temps partiel, 0,51 ETP.

Les fonctions supports : administration, gestion, animation et fonctionnement sont
assurées par le siege de la Mission Locale a Pau.
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L’Antenne de la Mission Locale pour les Jeunes Pays de Nay

Différents services proposeés

L’accueil, I'information
et 'orientation

Des dispositifs Un Un

Un soutien
d’accompagnement accompagnement

accompagnement a

a

1 lieu d’accueil
principal

1 lieu de
permanence
hebdomadaire

1 équipe de
2.08 ETP
dédiée

294 jeunes en
contact

dont

279 jeunes
accompagneés
118 jeunes
accueillis pour
la premiére
fois.

dont 1 jeune en
Zone Rurale

o

global

52 jeunes en suivi
délégué par Pole
Emploi dans le
cadre du Projet
Personnalisé
d’Accés a I'Emploi
: PPAE

119 jeunes
engagés dans le
Parcours
Contractualisé
d'Accompagneme
nt vers 'Emploi et
I’Autonomie ;
PACEA

17 jeunes
bénéficiaires de la
Garantie Jeunes.

Source : systeme d’information des Missions Locale IMILO - Janvier 2020

a

a la formation

30 jeunes
entrés en
formation dont

18 ont suivi
une
formation
diplémante

49 jeunes ont
réalisé une
immersion en
entreprise

4 jeunes ont
signé un contrat
de service
civique.

o

I’'emploi

110 jeunes ont
signé 166
contrats de
travail dont :

33 sont des
contrats a
durée
indéterminée

85 sont des
contrats a
durée
déterminée

35 sont des
contrats de

missions en
intérim

9 sont des
contrats de
travail en
alternance
(formation/
emploi)

1 estun
contrat aidé

3 auto
entrepreneurs.

spécifique

7 jeunes
bénéficiaires
d’'une aide
financiére du
Fonds d’Aide aux
Jeunes

29 jeunes
bénéficiaires
d’une allocation
du PACEA

4 jeunes
bénéficiaires
d’'une aide
financiere de la
Région pour le
financement du
permis de
conduire.

ANTENNE MISSION LOCALE POUR LES JEUNES PAYS DE NAY - Rapport d’activité 2019



L’Antenne de la Mission Locale pour les Jeunes Pays de Nay

Le Public recu

L’antenne a accueilli 118 nouveaux jeunes en 2019. Nous remarquons une baisse de
15 jeunes (11.28%) par rapport a [’année précédente.

Cette petite baisse s'explique par un allongement de la scolarité et remarqué dans
les profils des jeunes accueillis pour la premiere fois (45% ont un niveau Bac et

plus).

2019 2018 Variation

Les jeunes accueillis et accompagnés

279 303 -7.92%

Les jeunes en premier accueil

118 133 -11.28%

> Le profil des 118 jeunes accueillis pour la premiére fois en 2019

'

En 2018, 21% des jeunes accueillis
pour la premiere fois étaient des
mineurs. Cette année, nous

Niveau IV; 36%
‘ constatons une baisse de cette
NiveauV; 30% tranche d’age. Elle ne représente plus
que 16% des premiers accueils.
hiE i Nous pouvons mettre cette baisse en
16,1 corrélation avec le niveau de diplome
et le temps de scolarisation qui
augmente depuis 2017.
En effet, 75% des jeunes accueillis
pour la premiére fois ont obtenu un
diplome équivalent au CAP, au BAC ou
S neee plus et ont suivi une scolarité au
‘ moins jusqu’en classe de fin de cycle.
Niveau lll et + : Dipléme de Bac+2 (DUT BTS)
Niveau IV : Baccalauréat obtenu ou classes de terminales sans Baccalauréat
Niveau V : CAP validé ou CAP non validé, classes de seconde ou de premiére
Niveau V bis : Classes de 3° (avec ou sans dipldme du brevet), 1° année d'un CAP en deux ans
Niveau VI : Classes de 4° ou en dessous, Certificat de formation Générale
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> Le profil des jeunes accompagnés en 2019

22 ans et 16 ou 17 ans

47.9% TYPE
D'HEBERGEMENT
Age
76% résident chez leurs
52.1% parents
sexe 18 421 ans
10.4% sont locataires
Leurs niveaux St i)
Niveau VI 7, 7% 11.1% résident chez un tiers
(ami ou membre de la famille)
DS B 1.8% sont sans hébergement
33,2%

0.7% résident dans un Foyer
d’Accueil

Niveau V

Leurs demandes M

44.8% ont le permis B

31.5 % possedent un véhicule
(automobile ou moto)

43.7% utilisent les transports
en commun

51% Emploi/

Alternance

Lieu de résidence des Jeunes : % tu nombre de jeunes accompagnés par
GoOmmunes (9 principales communes - Liste compléte en annexe 2)

Nay
Coarraze
Bordes
Asson
Boeil-Bezing
Mirepeix
Montaut
Assat
Bénéjacq
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Les modalités d’accompagnement socioprofessionnel

o Un appui conseil d’information et d’orientation :
Une information est donnée aux jeunes sur les pistes de formation ou d’emploi possibles,
la mise a disposition de postes informatiques en accés libre pour la consultation des offres
d’emploi, des offres de formation, par voie d’affichage également, le passage de test
d’orientation professionnelle, d’ateliers conseils pour réaliser le Curriculum vitae et la
lettre de motivation, les périodes d’immersion en milieu professionnel, les enquétes
métiers.

« Un accompagnement personnalisé :
Le Conseiller dispose aussi bien, en interne qu’en externe d’un ensemble d’outils, de
supports et de ressources qu’il peut mobiliser en faveur du jeune et de son projet.
En interne :

-  mise en relation avec ’Espace Métiers Aquitaine pour un soutien dans la recherche
d’une orientation professionnelle, la découverte d’un métier, les modalités et
conditions d’acces;

> prescription sur les actions de formations pilotées par la Région ;

-  accompagnement dans la recherche active d’un emploi, d’un stage professionnel,
d’une PMSMP ;

> prescription sur la Garantie Jeunes pour un accompagnement intensif vers [’accés a
’emploi ;

-  prescription sur le Réseau de Parrainage pour un coaching dans le cadre de la
recherche d’un emploi ;

> recours au Fonds d’Aide aux Jeunes pour un secours financier visant a soutenir son
projet.

En externe :
la mise en relation avec les Agences d’Intérims partenaires ;
la mise en réseau avec les entreprises partenaires ;
la mobilisation de !’offre de service de Pole Emploi ;
’orientation aupres d’un organisme de formation ;
Uinscription auprés de la CPAM pour un bilan de santé ;
la mise en relation avec les organismes de ’habitat social ou les associations
proposant un hébergement.

230 200 20 20 7

> Les propositions effectuées en réponse aux besoins des jeunes

Les types de propositions 2 639
propositions

Aide a U’élaboration d’un projet professionnel 1253 44.6%
Acces a I’emploi 924 32.9%
Formation 247 8.8%
Citoyenneté (acces aux droits, connaissance des droits et devoirs) 160 5.7%

Santé 47 1.7%
Logement 8 0.3%

6
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Les jeunes en parcours d’insertion professionnelle

307 parcours actifs réalisés pour 173 jeunes

Nous notons que dans le parcours
d’insertion  professionnelle  des
jeunes les situations d’emploi
(53,7%) représentent une part
— - majoritaire des actions menées par
les jeunes ainsi que les immersions
en entreprises.

Ces situations sont en corrélation
avec les demandes des jeunes lors
de leur premier rendez-vous : 51%
viennent a la Mission Locale de Nay
pour un accompagnement a la
recherche d’un emploi.

Pourcentage du nombre de situations réalisées en 2019 en pourcentage

Contrat de volontariat - bénévolat

Scolarité
2,0%

2,3%
Contrat en Alternance

Emploi
53,7%

Formation

La Formation professionnelle

La formation Nombre de situations

Autofinancement

Conseil régional

Formation a financements spécifiques
Formations P6le Emploi
Formations autres

N, 30 jeunes La part des entrées en formation
entrées en formation q
professionnelle dans le parcours
A d’insertion représente 9%.
dont18 Les formations proposées dans le Plan
en formation ;. q ;.
qualifianteou Régional de Formation de la Region
s IRiRnies Nouvelle Aquitaine sont prioritairement
g mobilisées. Elles permettent en effet la
‘ qualification et 'accés a des secteurs de
56.7% sont des jeunes métiers porteurs du territoire.
@ femmes

Source : Imilo
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> La mise en emploi

Les types COD non durable
de contrats signés €D ou CDI Temps partil

CcD1

CDD durable

 Servpersonnes etcoll
@ Transportetlogistique
@ Industrie
® BTP

Contrat en Alternance

Contrats aidés

Non salarié

Des secteurs pourvoyeurs d’emplois

L’hotellerie, la restauration, les services a la

personne et le commerce sont les quatre
Les 7 principaux secteurs secteurs de métiers qui favorisent I’emploi

de métiers (en nombre de contrats ) des jeunes.
Détail des contrats signés

nbre de nbre de
situations jeunes

L'emploi

/

Association intermédiaire 1 1

—’ contact
CDD temps partiel 29 27
/_\/ CDD temps plein 53 43
300ffres
collectées N CDI temps partiel 1 1
\ CDI temps plein 22
\ y 150 offres Contrat aidé : PEC 1
proposées a Création d'entreprise, non salarié
90 JEUNES Contrat d'apprentissage
/_\/ Contrat de professionnalisation
/ 90 périodes e}\ (Y

entreprises pour 49

eunes

Saisonnier

ANTENNE MISSION LOCALE POUR LES JEUNES PAYS DE NAY - Rapport d’activité 2019



= L’OFFRE DE SERVICE

Le Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers ’Emploi et I’Autonomie

Le PACEA est un dispositif contractualisé entre

le jeune et la Mission Locale qui permet de garantir un
accompagnement personnalisé vers Uemploi et
’autonomie pour tout jeune accompagné par la

Mission Locale et éligible a ce dispositif. Un conseiller
référent unique est en charge de l’accompagnement.
En contrepartie de son investissement a réussir son
projet, le jeune peut percevoir une allocation
financiere mensuelle.

Le Projet Personnalisé d'Acces a I’Emploi

Le PPAE est un dispositif qui a pour objectif de

faciliter et daccélérer le retour a U’emploi des

jeunes inscrits a Pole Emploi et orientés a la Mission
Locale dans le cadre d’une convention de
partenariat avec Pole Emploi.

INDICATEURS DE RESULTATS

119 entrées en
2019

86 jeunes sont
sortis du
dispositif en

situation
d’emploi soit
64.18%

«
pole emploi
INDICATEURS DE RESULTATS
52 jeunes ont
intégré le dispositif
cette année

43.20% des jeunes

sortent du dispositif
avec une reprise
d’emploi
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= |’OFFRE DE SERVICE

Le Réseau de Parrainage

Le Réseau de Parrainage a pour

objectif d’entretenir et de développer un réseau de
marraines et de parrains susceptibles de soutenir les
jeunes dans leurs démarches  d’insertion
professionnelle, en leur faisant profiter d’un réseau
dont ils sont privés.

Un partenariat est noué entre la Mission Locale,
’Association Entente des Générations pour ’Emploi
et UEntreprise (EGEE), ’Association PRO-BTP et CAP
Parrainage.

La Garantie Jeunes

S J

u )
@

INDICATEURS DE RESULTATS

3 jeunes ont bénéficié du
dispositif
dont 2 entrés en 2019

Un jeune est en situation

d’emploi et une jeune suit
une formation qualifiante.

FONDS SOCIAL EURGPEEN

Garantie Jeunes

INDICATEURS DE RESULTATS

2 Cohortes

16 jeunes

En 2019 : nous avons suivi sur place, a Nay, 2 groupes composés de 10 puis de 6

jeunes.
75% sont des jeunes filles.
93.8% d’entre eux déclarent étre peu mobile.

En septembre 2019 le groupe composé de 10 jeunes a pu bénéficier d'un atelier de
plein air dans le cadre du projet "Nature Emoi” en collaboration avec le Verger
Conservatoire d'Assat : Le CLAB est répertorié au niveau départemental comme
"Association éducative complémentaire de |’enseignement public "par l’Inspection

Académique.

10

ANTENNE MISSION LOCALE POUR LES JEUNES PAYS DE NAY - Rapport d’activité 2019



= |L’OFFRE DE SERVICE L

!7 www.espaces-metiers-aquitcine.ir

L’Espace Métiers Aquitaine

L’EMA est un lieu de ressources documentaires permettant d’informer, d’orienter le public

sur ’emploi, les métiers, la formation.

C’est un espace libre d’acces, ouvert a tout public sans conditions d’age et doté d’outils

informatiques.

ATELIERDE W areuierpepre- [ ATELIERDE B ey recus
BELHEREHE ORIENTATION b SUR LE FLUX
D'EMPLOI DOCUMENTAIRE

Les Zooms
Métiers et Coup
de Projecteurs

réalisés en 2019 art de la fréquentation de

ateliers mis en place. Leu
demande principale

rechercher un emploi avec
ne aide spécifique sur le

A ® Sport &
Animation

e Transport &
Logistique
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= | 'OFFRE DE SERVICE
Aides et soutien financier

e 29 demandes
e 11 646.33 euros accordes

e 7 demandes

est un dispositif départemental de , .
secours destiné aux jeunes agés de 18 L4 1 590 euros aCCOFdeS SO]t

a 25 ans en difficulté financiére. Il vise a
soutenir leur projet d’insertion

i - aide au quotidien : 1 370 euros
Conseil ) . ren s
- aide a la mobilite : 20 euros

Départemental des ide 3 U oi © 200
Pyrénées Atlantiques - aideatemplon - euros

J

» 4 demandes pour une aide au financement du
permis

L’allocation PACEA est majoritairement utilisée pour venir en soutien au projet
professionnel des jeunes accompagnés : aide a la mobilité pour la recherche d'emploi,
financement du code et du permis de conduire, du matériel professionnel (outils ou
équipement professionnel de sécurité).

Depuis septembre 2019, ’allocation PACEA est également un soutien financier aux jeunes
dans leur vie quotidienne lorsquils sont engagés dans un projet d’insertion
professionnelle.

Le Fonds d’Aide aux Jeunes est moins sollicité car la majorité des jeunes accompagnés
résident chez leurs parents et sont financiérement pris en charge par ceux-ci.

12
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Un fort engagement partenarial

Ateliers Transférence en
partenariat avec Péle-Emploi

13 demandeurs d’emplois recus sur
5 ateliers de juin a décembre 2019.

Les participants sont des demandeurs
d’emploi résidant sur le territoire du
Pays de Nay sur prescription de leur
conseiller.

Cet atelier est animé par une
conseillére Pole-Emploi formée au
logiciel Transférence adapté aux
reconversions.

Animation lors du Job Dating de la
Foire de Nay
le 27 SEPTEMBRE 2019

Organisée par U’Union des Professionnels de la
Plaine de Nay (UPPN) et la Communauté de
Communes du Pays de Nay, la Foire du Pays de Nay
s’est tenue le dernier week-end de septembre,
précédée par un Job Dating avec des employeurs
présents. Des ateliers (conseils de recrutement,
CV, information sur Uorientation) auxquels
participaient les antennes Pole-Emploi, Mission
Locale et EMA du territoire Pays de Nay, ainsi que
de nombreux autres partenaires.

ANTENNE MISSION LOCALE POUR LES JEUNES PAYS DE NAY - Rapport d’activité 2019
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» La Revue de presse

Succés de la foire du Pavs de Nay

PAYSDENAY

Le job dating abienlancé lestrois 5.2,
jours de Foire TS

Organisé vendredi & Nay dans Je
cadre de I'avant-foire, un job dating
arassemblé 12 entreprises du pays
de Nay. parteuses de 87 proposi-
tions d'embauche. & C'était une
volonté de Serge Castaignau, maira
de Bordes pour valoriser les entrapei-
ses locales », souligne |'organiss-
trice de la foire. L'opération piotée
par la mission locale de Pau, pale
emplei et le consell départemental
proposait un atesier de relooking, un
bar 3 CV et des services de coiffures
pour préparer les candidats aux
entretiens express,

. journées de promotion duterri-  sident de la Communauté de :;a Rer')ubllques des
A s ’ : 3  Sarpe Castal yrénées
C'est par un job dating qu'a toire. ; Serge
débuté vendredila FoireduPays  Les prises inaugurales de p de ission éco- eptembre 2019
i ; Michel Minvielle,

de Nay, une prise de contact
entre représentants accrédités
du secteur économique et

A

parole des six inter ont
repris le théme de la mise en
valeur du Pays de Nay riche en

ises un large

éventail d'activités.

ont été 1

¥ En a
l'issue de cette séquence
d'ouverture. Une entrée en
matigre positive pour ces trois

B

Marie-Pierre Silvestri, prési-
dente de I'UPPN (union des pro-
fessionnels du Pays de Nay) ;
Christian Petchot-Bacqué, pré-

conselller régional; Didier
Laporte, président de la CCI et
Guy Chabrout, maire de Nay ont
dit l'importance d'un tel événe-
ment, aboutissement d'une pré-
paration bien conduite et d'un
étroit partenariat entre les divers
acteurs. v

La Républiques des Pyrénées 28 juin 2019

R 200

Bilan positif pour I'Ado Bus

Lieu d'accueil et d'animation pour les jeunes de 11 a 17 ans, 'Ado Bus affi-
che un bilan positif depuis sa création. Fabienne Escande animatrice péda-
gogique a fait état de la croissance des demandes des communes et de la
collaboration avec la cité scolaire de Nay, la Mission locale des jeunes et Uni-
cité. La programmation de juillet et aoGt est établie et peut étre consultée
en appelant le 05 59 61 11 82 ou 07 85 81 30 06.

ANTENNE MISSION LOCALE POUR LES JEUNES PAYS DE NAY - Rapport d’activité 2019
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» Les Perspectives et Orientations 2020

Apres le crise sanitaire liée a la COVID-19, une crise économique de forte
ampleur s’annonce. Les jeunes et notamment les plus éloignés de l’emploi
de par leur faible niveau de qualification, vont voir se tarir leur maigre
perspective d’emploi (et de travail informel).

Cette nouvelle donne doit amener l’antenne de la Mission Locale a
développer, de maniére offensive, son action en faveur de l’acces a ’emploi
et a la formation des jeunes car ’emploi et la formation sont au coeur de

’
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ANNEXE 1

Z

Caractéristiques
des jeunes suivis

Femmes

Femmes

133

Hommes

Ensemble

133

Femmes

100,00%

Homm
es

0,00%

Ensemble

47,70%

Hommes

Age au premier accueil

146

146

0,00%

100,00
%

52,30%

Niveau de formation

16 ou 17 ans 17 32 49 12,80% [21,90% | 17,60%
18 &4 21 ans 86 86 172 64,70% |58,90% | 61,60%
22 ans et plus 30 28 58 22,60% |19,20% | 20,80%

Enfants

Niveau Il et plus 14 7 21 10,50% | 4,80% 7,50%
Niveau IV diplémés 45 33 78 33,80% |22,60% | 28,00%
Niveau IV non diplémés 10 5 15 7,50% | 3,40% 5,40%
Niveau V diplomés 25 33 58 18,80% |[22,60% | 20,80%
Niveau V non diplomés 1 19 30 8,30% [13,00% | 10,80%
Niveau VI et Vbis 28 49 77 21,10% |33,60% | 27,60%
Situation familiale

Célibataire 118 143 261 88,70% |97,90% | 93,50%
Marié(e), Pacs, Vie maritale 15 3 18 11,30% | 2,10% 6,50%
Divorcé(e), Séparé(e), Veuf(ve) 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%

Aumonsunenniachare o | 1|4 | 2o omw | tave_

Hébergement

Chez les parents 96 116 212 72,40% |79,50% | 76,00%
Logement autonome 20 9 29 15,00% | 6,20% | 10,40%
Chez un membre de la famille 10 1 21 7,50% 7,50% 7,50%
Chez des amis 4 6 10 3,00% | 4,10% 3,60%
En foyer, CHRS, hétel 2 2 0,00% | 1,40% 0,70%
Sans hébergement, héb. nomade, autres 3 2 5 2,30% 1,40% 1,80%

Zone d'habitation

ZRR (Zone de revitalisation rurale) “— 0,00% | 0,70% | 0,40%

Mobilité

Bénéficiaire RSA

0

1

1

0,00%

Auto ou moto 47 41 88 35,30% |28,10% | 31,50%
Transport en commun 73 49 122 54,90% |33,60% | 43,70%
Aucun moyen de transport, vélo, cyclo 13 56 69 9,80% |38,40%  24,70%
- dont permis B 69 56 125 51,90% |38,40% | 44,80%
- dont mobilité réduite (Quartier, ville ou canton) 81 100 181 60,90% |68,50% | 64,90%

Autres données

0,70%

0,40%

Reconnaissance Travailleur Handicapé

1

4

5

0,80%

2,70%

1,80%
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ANNEXE 2

Répartition des jeunes par communes

\\

COMMUNES 2019 2018
Angais 5 5
Arros-de-Nay 5 6
Arthez-d'Asson 5 4
Assat 12 10
Asson 17 20
Baliros 1 1
Baudreix 5 8
Bénéjacq 12 24
Beuste 2 2
Boeil-Bezing 17 11
Borderes 5 4
Bordes 28 32
Bourdettes 8 5
Bruges-Capbis-Mifaget 6 10
Coarraze 33 32
Ferriéres 0 1
Haut-de-Bosdarros 4 3
Igon 7 12
Lagos 5 5
Lestelle-Bétharram 7 6
Mirepeix 14 10
Montaut 13 13
Narcastet 3 2
Nay 49 57
Pardies-Piétat 3 5
Saint-Abit 3 5
Saint-Vincent 3 1
Autres 7 3
TOTAL 279 303
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ANNEXE 3

Les 26 jeunes (pour un total de 26 stages) ayant bénéficié d’une PMSMP et

les entreprises accueillantes (hors périodes Garantie Jeunes)

Z

Nom prénom Entreprise NBRE DE SECTEUR
JOURS
Anthony auto primo GARAGE MENDES 5 mécanique
Thibaut BEAU ELODIE 5 batiment
Gabriel BOULANGERIE PATISSERIE EUGENIE 14 artisanat
Angélique CLAIRE France 5 commerce/vente
Xavier CLINIQUE VETERINAIRE 16 autres
Amélie con'FETTTIS 12 tertiaire
Enzo EARL FERME CAZENAVE 11 agriculture
Oumar EARL PLANTA PAU 11 agriculture
Jennifer EURL HAIRNAY 5 Coiffure/esthétique
Enzo FOYER DE VIE LOU REY 10 SAnté/social
Laura HOTEL RESTAURANT LE R,ELAlS 6 hotellerie/restauration
PALOIS le relais palois
Fanny INTERMACHE 6 commerce/vente
Victoria 6 commerce/vente
Enzo ITEP PEP 64 10 Santé/Social
Hugo JM AUTO 10 mécanique
Remi LABESQUE VI 10 mécanique
Gabin LOU TINY HOUSE 10 Batiment
Matisse MAIRIE DE BAUDREIX Santé/Social
Jennifer MAIRIE DE NAY ECOLE Santé/Social
CARMEN MAISON DE L'enfance santé/social
Léa 4 Santé/Social
Dylan MAXIZOO 10 commerce/vente
Max SARL CASTAGNE 10 mécanique
Dimitri sarl despagnet 5 TP
Léa sas chamville INTERMARCHE 10 commerce/vente
Marlon TOP PNEUS 5 mécanique
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ANNEXE 4

N

Les entreprises du territoire partenaires de la Mission Locale en 2019

Raison Sociale Communes

ASS SPORTIVE LOS SAUTAPRATS DE COARRAZE NAY Coarraze
AU DELICE DU BEARN Bordes
AU PAIN D'ANTAN Coarraze
BRIN MACONNERIES Assat
CHARCUTERIE JUNQUA Coarraze
COLLEGE HENRI IV Nay
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE NAY Bénéjacq
COMMUNE DE BOEIL BEZING Boeil-Bezing
CHEVALINE Yves Bordes
FERRER CHARLES Baliros
LAGUILHON SA Bénéjacq
LASTAPIS SERANO Asson
LES DELICES DE BORDES Bordes
MAISON ABADIE Bénéjacq
PEINTURES GRANGE Bénéjacq
PHARMACIE DE LA PLAINE Bordes

SCEA DES GRILLONS

Arros-de-Nay

UNIVERSITE COIFFURE

Nay
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Antenne Mission Locale

pour les Jeunes Pays de Nay

place de la République
64800 NAY

© 0970720163

v, Dulundi au jeudi de 9h-12h et 14h-17h
et le vendredi de 9h-12h.

email: contact@mljpau.fr

Site internet: https://www.mljpau.fr/
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